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Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique

[
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Appel a candidature pour le recrutement d’un cadre supérieur

« Chargé(e) de communication junior»

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, le Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de
la Recherche Scientifique lance un appel a candidature pour recruter un(e) (01) cadre supérieur
« Chargé(e) de communication junior» aupres de lI'unité Communication et de Coopération Nationale.

Missions

Identifier les actions et les outils permettant de décliner le plan de communication interne
et/ou externe ;

Piloter un projet, en assurant le suivi et la mesure ;

Coordonner les intervenants internes et externes ;

Participer a la rédaction des différents supports ;

Faire vivre et évoluer la culture interne et/ou I'image du Conseil ;

Participer a I'analyse de la culture interne ;

Véhiculer en interne et en externe les valeurs du Conseil ;

Instaurer un dispositif d’expression et d’échange ;

Mettre en relation les individus, favoriser la création de communautés d’échanges ;
Concevoir et organiser des événements internes ou externes, en adéquation avec les objectifs
stratégiques du Conseil ;

Collaborer aux opérations de relations publiques, aux campagnes de communication et aux
actions de promotion publique ;

S’assurer de la synergie des projets et outils de communication dont il a la charge ;

Etablir des outils de mesure des actions de communication ;

Elaboration et gestion d’enquétes qualitatives et quantitatives.

Conditions
requises

Etre de nationalité marocaine ;
Titulaire d’un Master en Communication et/ou Marketing ou dipléme reconnu équivalent ;
Excellente maitrise des langues arabe et francaise ;

Disposant d’une bonne pratique et expérience rédactionnelle ;

Bonne pratique de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint);

Maitrise des nouveaux médias de communication : médias communautaires et réseaux
sociaux professionnels ou non (Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn...), blogs, forums... ;
Compréhension de la communication globale (interne et externe, messages, valeurs, visions,
ambition) ;

Maitrise des techniques et outils de communication (événementielle, relations médias,
écoute et prospective, communication de crise, méthodes d’élaboration de plans de
communication ...) ;

Appréhension du socle global de la communication (stratégies, plans, outils et moyens) ;
Connaissances des bases des études quantitatives, qualitatives, barométres d’opinions et
moyens de mesure ;

La connaissance du monde de I'éducation, de la formation, et de la recherche scientifique est
un plus ;

capacités d’analyse ;

qualité rédactionnelle ;

rigueur et méthode ;

esprit de synthése et clarté ;

sens de I'organisation ;
aptitude a travailler sous pression ; 3




discrétion ;
Excellentes qualités relationnelles et le golt du travail en équipe. ;

Expérience comparable de 1 an minimum.

Modalité de

Présélection sur dossier ;

sélection Sélection sur test écrit et entretien.
Lettre de motivation
CopiedelaCIN;
. Curriculum vitae ;
Dossier de . e o
} Copies certifiés conformes a I'original des diplémes.
candidature

Copies certifiées conformes des attestations justifiant I’expérience professionnelle ;

Autorisation de [I'administration d’origine pour tout(e) candidat(e) relevant de
I"administration publique

Le dossier de candidature doit étre adressé par courrier avant le 14/04/2017 au Secrétariat Général du Conseil
Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique, Angle avenue Allal El Fassi et avenue AL
MELIA, BP 6535, Hay Ryad Rabat (cachet de la poste faisant foi).




