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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Froid. 

Missions : 

Relevant de la Direction Maintenance, il a pour mission de :  

 Assurer le suivi et la maintenance des installations de froid ; 

 Vérifier et valider les documents techniques  de fonctionnements des équipements  (fabriques 

de glaces, chambres froides, système de froid…); 

 Faire remonter, au Directeur et / ou au Responsable Technique, les informations liées aux 
installations de froid ; 

 Veiller au respect des budgets de maintenance, du projet et des plannings des travaux  de 
maintenance… 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Ingénieur d’état en froid ou équivalent ;  

 Avec une Expérience de 2 ans dans le domaine du Froid dont 1 an en mangement d’équipe. 
 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Comptabilité Analytique. 

Missions : 

Relevant de la Direction Financière et Comptable, il a pour mission de :  

 Mettre en place un système de comptabilité analytique de toutes les activités de l’Office ; 

 Instaurer un système d’analyse de performance des centres de profit ; 

 Piloter et améliorer en continue la comptabilité analytique de l’Etablissement ; 

 Piloter et superviser les reporting analytiques périodiques ;  

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 4 ou plus en Comptabilité, Finance et assimilé ; 

 Avec une Expérience de 3 ans en comptabilité dont 2 an en management d’équipe. 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service d’Audit Interne. 

Missions : 

Rattaché à la division Organisation et Audit Interne, il a pour mission de:  

 Veiller à la bonne application des procédures de contrôle interne ;  

 Procéder à la vérification du respect des procédures ; 

 Proposer et mettre en œuvre le plan annuel d’audit interne;  

 Planifier et superviser les missions d’audit interne ;  

 Veiller au respect des méthodologies et normes de pratique de l’audit interne ;  

 Elaborer et mettre à jour les outils d’audit interne ; 

 Contribuer à la collecte des données pour l’élaboration du plan annuel d’audit interne ;  

 Proposer et mettre en œuvre le plan annuel d’audit interne;  

 Elaborer les rapports d’audit interne. 

 Assurer le suivi régulier de la mise en œuvre des recommandations émises aussi bien dans le 

cadre des missions d’audit interne que des missions d’audit externe ; 

Assurer la formation des personnes clés aux principes de contrôle interne et la vérification de 

l’application des procédures de contrôle par des tests réguliers 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 4 ou plus en Audit ou en Contrôle de Gestion ; 

 Avec une Expérience de 2 ans en Audit Interne dont 1 an en Management d’équipe. 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Projet VDP au rang de chef de division. 

Missions : 

Rattaché à la Direction Etudes et réalisations, il a pour mission :  

 Assurer le suivi des réalisations physiques et financières des travaux de construction ; 

 Veiller au respect des différentes exigences environnementales et urbanistiques au niveau des 

étapes de conception, construction et mise en fonctionnement; 

 Prendre contact avec l’ensemble des intervenants dans la réalisation des projets 

d’infrastructures et obtenir les autorisations nécessaires (terrains, autorisations de construire) ; 

 Contribuer à l’élaboration des rapports mensuels d’avancement des études et des travaux ; 

 Apporter un appui administratif pour assurer le paiement des entreprises et des prestataires. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Diplôme d’Ingénieur d’état en Génie Civil/Bâtiment ; 

 Avec une Expérience de 4 ans dans les projets de bâtiment et de génie civil dont 2 ans dans un 

poste de responsabilité ; 

 Ou être classé à l’Echelle 10 et titulaire d’un Bac + 4, avec une expérience de 5 ans dont 3 ans en 

Management d’équipe. 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de la Division Gestion et Planification 

Financière. 

Missions : 

Rattaché à la Direction Financière et Comptable, il a pour mission de :  

 

 Assurer une gestion rigoureuse des flux financiers en travaillant étroitement avec la comptabilité 
et le contrôle de gestion ; 

 Elaborer le budget de trésorerie afin de définir au mieux les besoins de financement ; 
 Optimiser et sécuriser les flux de trésorerie en fonction des orientations de la politique 

financière; 

 Contrôler la bonne application de la réglementation et proposer, si nécessaire, les mesures 
correctives ;  

 Elaborer et alimenter les tableaux de bord financiers ; 

 Réaliser des études financières. 

 
Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 5 ou plus en Finance et assimilé ; 

 Avec une Expérience de 4 ans en finance dont 2 ans dans un poste de responsabilité ; 

 Ou être classé à l’Echelle 10 et titulaire d’un Bac + 4, avec une expérience de 6 ans dont 4 ans 

dans un poste de responsabilité au rang de Chef de Service.  

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Division Marketing. 

Missions : 

Rattaché à la Direction Stratégie et Marketing, il a pour mission de:  

 Assister le Directeur Stratégie et Marketing dans la définition et la mise en œuvre des choix 

stratégiques ; 

 Veiller à la mise en place et le suivi des actions découlant de la stratégie Marketing de l’ONP ; 

 Assurer le soutien marketing aux équipes commerciales ; 

 Assurer la coordination avec les Responsables commerciaux afin d’optimiser la stratégie de 

l’entreprise ; 

 Analyser les évolutions des besoins de son marché afin d’orienter les plans d’action qui en 

découlent. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 5 ou plus en Marketing, Commerce et assimilé ; 

 Avec une Expérience minimale de 4 ans en Marketing, dont 2 ans dans des postes de 

responsabilité ; 

 Ou être classé à l’Echelle 10 et titulaire d’un Bac + 4, avec une expérience de 6 ans dont 4 ans 

dans un poste de responsabilité au rang de Chef de Service.  

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Division Achats. 

Missions : 

Rattaché à la Direction Achats et Moyens Généraux, il a pour mission de :  

 Définir la vision, l’orientation stratégique et les objectifs annuels de la Division Achats; 

 Gérer les opérations quotidiennes pour assurer les besoins en matières et services dans les délais 
impartis, de façon efficace, rentable, sûre et éthique; 

 Diriger l’élaboration et l’exécution de plans stratégiques d’approvisionnement de façon à 
améliorer les coûts, la qualité des prestations, les délais de livraison, de paiement etc.; 

 Gérer les relations avec les fournisseurs pour assurer la sécurité, la fiabilité et l’amélioration des 
coûts; 

 communiquer sur les missions d’achat, mobiliser les parties prenantes, développer les capacités 
et accroître le niveau de maturité de la fonction; 

 Rechercher des possibilités d’amélioration des process; 

  Gérer les performances: surveiller et analyser les indicateurs de performance. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 5 ou plus en Achat, Commerce ou Logistique ; 

 Avec une Expérience de 4 ans dans les achats dont 2 ans dans un poste de responsabilité ; 

 Ou être classé à l’Echelle 10 et titulaire d’un Bac + 4, avec une expérience de 6 ans dont 4 ans 

dans un poste de responsabilité au rang de Chef de Service. 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre  2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre  l’attestation  

d’équivalence.         

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 

  



Avis de recrutement 

Direction des Ressources Humaines Page 8 
 

 

Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Inspecteur au rang de chef de division. 

Missions :  

Rattaché à la Direction Inspection Générale, il a pour mission de :  

 Gérer, animer et coordonner les missions de contrôle, d’inspection et d’évaluation dans le cadre 

des réglementations en vigueur et dans tous les domaines des activités de l’ONP; 

 Contrôler et vérifier toutes les fonctions relevant de l’ONP ;  

 Etablir le calendrier des missions à effectuer en fonction des Priorités. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac + 5 ou plus en droit, économie ou finance ; 

 Avec une Expérience de 4 ans dans le domaine d’inspection dont 2 ans dans un poste de 

responsabilité ; 

 Ou être classé à l’Echelle 10 et titulaire d’un Bac + 4, avec une expérience de 6 ans dont 4 ans 

dans un poste de responsabilité au rang de Chef de Service.  

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 
 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 

  



Avis de recrutement 

Direction des Ressources Humaines Page 9 
 

 

Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Infrastructures et Bâtiments. 

Missions : 

Relevant de la Direction Maintenance, il a pour mission de: 

 Participer à la définition et à la mise en place de la stratégie d’entretien et de maintenance des 
infrastructures et bâtiments ; 

 Participer à l’élaboration des procédures de diagnostic et d’inventaires de dégradations et 
d’anomalies au niveau des infrastructures et bâtiments ; 

 Assister les services extérieurs à la préparation des situations de diagnostics ; 

 Participer à l’élaboration du budget concernant les programmes d’entretiens de maintenance ; 

 Suivre, en collaboration avec les services extérieurs, la réalisation des opérations d’entretien en 
instaurant un système de reporting. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Diplôme d’Ingénieur d’état en Génie Civil/Bâtiment ; 

 Avec une Expérience de 2 ans dans les projets de bâtiment et de génie civil dont 1 an en 
mangement d’équipe. 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre 

l’attestation d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Gestion des Effectifs et Carrières. 

Missions : 

Relevant de la Direction des Ressources Humaines, il a pour mission de:  

 Analyser les besoins en effectifs ; 

 Conseiller les entités en matière de recrutement ;  

 Mettre en place les composantes nécessaires de la gestion prévisionnelle des emplois et 

carrières ; 

 Identifier et suivre les compétences clés de toutes les entités ; 

 Elaborer et mettre en place une politique de promotion qui répond aux attentes des 

collaborateurs. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac+4 ou plus en en GRH  et assimilé ; 

 Avec une Expérience de 2 ans dans le domaine de la Gestion des Ressources Humaine, dont 1 an 

en management d’équipe. 

 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation 

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Gestion de la Performance et de la 

Rémunération. 

Missions : 

Relevant de la Direction des Ressources Humaines, il a pour mission de:  

 Participer à la mise en place d’un système de rémunération corrélé à la performance ; 

 Elaborer un système de Management des performances; 

 Mettre à la disposition des Managers les outils nécessaires pour l’évaluation de leurs 

collaborateurs ; 

 Assister et Accompagner les Managers pour la mise en œuvre du nouveau système de 

management de la performance; 

 Identifier et suivre les indicateurs de performance RH ; 

 Produire et analyser l'ensemble des données quantitatives relatives à la gestion des effectifs et à 

la maîtrise de la masse salariale ; 

 Suivre les budgets de fonctionnement de la Direction des Ressources Humaines. 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 

 Agé entre 25 à 40 ans ; 

 Avoir un Bac+4 ou plus en en GRH  et assimilé ; 

 Avec une Expérience de 2 ans dans le domaine de la Gestion des Ressources Humaine, dont 1 an 

en management d’équipe. 

 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 

 Une Copie de la CIN ; 

 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 

 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre l’attestation  

d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 
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Afin d’accompagner ses nouvelles attributions stratégiques et pour mener à bien les nouveaux projets 

mis en place, l’Office National des Pêches recrute un Chef de Service Zones de Pêche. 

Missions : 

 

Relevant de la direction Exploitation et Animation Commerciale, il a pour mission de :  

 Gérer l'espace et les occupants des zones de pêche (magasins, équipements socio-collectifs 
loyers, sécurité, gardiennage ...) ; 

 Appuyer les VDP et PDA dans l’amélioration de la gestion des zones de pêche,  

 

Conditions d’accès : 

 Etre de Nationalité Marocaine ; 
 Agé entre 25 à 40 ans ; 
 Avoir un diplôme d’Ingénieur d’état halieute ou assimilé ;  
 Avec une Expérience de 2 ans dans le domaine de la Pêche dont 1 an en mangement d’équipe. 

 

 

Dossier de candidature :  

 3 exemplaires du CV ; 
 Une Copie de la CIN ; 
 Une Copie certifiée conforme des diplômes; 
 Une Copie certifiée conforme des attestations de travail. 

 

Modalité de candidature : 

Les candidats sont priés de déposer leurs dossiers de candidatures avant le 06 Septembre 2013 au siège 

de l’ONP sis au 15  Rue lieutenant Mahroud – B.P. 16243- 20300 Casablanca. 

Les candidats dont les profils répondent aux conditions énumérées dans cet avis seront convoqués pour 

des entretiens de sélection. 

N.B :  

 Pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, prière de joindre 

l’attestation d’équivalence.   

 Tout dossier incomplet sera rejeté. 

 

 

 


